
CATEGORIE DI LAVORATORI CHE POSSONO ACCEDERE AGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI V.2 === 31.5.2020 
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TIPOLOGIE LAVORATORI DA SOSPENDERE PER CAUSALE COVID IN FORZA AL 25 MARZO 2020  
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PENSIONATI 
che possono cumulare importo ammortizzatore  

con quello pensionistico 

 

anticipata 

(ex anzianità) 

e vecchiaia 

invalidità 

Inps 

da lavoro 

invalidità 

civile 

ULSS invciv 

FSBA NO SI SI SI SI SI SI SI NO NO (3) SI n.b.(4) SI 

CIGO NO SI SI SI SI NO SI SI NO NO SI n.b.(4) SI 

FIS NO SI SI SI SI NO SI SI NO NO SI n.b.(4) SI 

CIGD NO SI SI SI SI SI SI SI SI (*) SI SI n.b.(4) SI 
 

(1) Per gli intermittenti l’azienda destinataria di ammortizzatori sociali ordinari ne versa in chiamata attiva la relativa contribuzione conseguentemente anche 

l’intermittente segue l’ammortizzatore ordinario di riferimento. Operativamente però ove non  fosse in chiamata formalizzata nelle forme di legge  nel 

dal___al___di ammortizzatore covid richiesto, non  potrà essere collocato in FSBA covid  o CIGO covid o in FIS covid o CIGD covid perchè l’Inps con  circolare 

n.47/20 rinvia anche per mancanza lavoro da covid al più restrittivo criterio di cui alla circolare nr.41/06. Intermittenti devono ( novità DL 34/2020 e circ.Inps  

67 del 29.5.2020) presentare la domanda d’indennità covid  tramite Inapa o pin inps per i mesi di marzo/aprile/maggio pari 600€ ciascuno di tali mesi se hanno 

svolto almeno 30 giornate nel periodo dal 1.1.201931.1.2020 e al momento della domanda dell’indennità INPS (a) non sono titolari di altro rapporto a 

subordinato a tempo indeterminato  diverso dall’intermittente (b) non sono titolari di trattamento pensionistico diretto e rispettino le altre incompatibilità di 

cui alla circolare inps n.67 29.5.2020 punto 5. 

(2) i somministrati possono accedere al TIS / FORMATEMP attraverso l’agenzia di somministrazione.   

Qualora non vi siano le condizioni per l’intervento del TIS/FORMATEMP potranno essere collocati in CIGD; 

(3) EBAV, con procedure sindacali similari a quelle in uso per  FSBA  eroga da tempo uno specifico sussidio  il D06D con 9,50 a giornata ( che non vale però non 

essendo ammortizzatore ordinario ai fini previdenziali); l’accordo sulle procedure sindacali per usare la  CIG in deroga nell’ artigianato del 26.3.2020 al  punto 5 

stabilisce che ricorrendo in capo a datore e lavoratore a domicilio i requisiti per la cigd covid va usato questo ammortizzatore  al  lavoratore a domicilio ( cigd 

vale ai fini previdenziali) ; per cigd manca criterio calcolo nelle attuali linee guida del 25.5.20 ( usare quello cigd linee guida regione Veneto del 2013 art.3.1); 

(4) cumulabilità da gestire/modulare  caso per caso ai sensi L. 222/84 per l’eventuale  parte di assegno pensionistico non cumulabile nell’importo giornaliero nell’ammontare 

come  comunicato dall’ INPS (OBIS M/ mod TE 10 V/mod TE 08 /ecc.) e annualmente rivalutato da  Istat  e soggetto a  riduzioni per L. 335/9,tramite mod red/Caf,ecc. 

 



CIRCOLARE INPS  n.41 del 13 MARZO 2006  ( INTERMITTENTI E UTILIZZO DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI FSBA/CIGO/FIS/CIGD)  

 

 
CIRCOLARE INPS n.67  del 29 Maggio 2020 ( INTERMITTENTI E INDENNITA’ COVID – DOMANDE TRAMITE PATRONATO INAPA O PIN INPS ) 

 

 



 

 


