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Ditta: CONF-CNA-CASARTIGIANI-CISL-

11 21 ottobre 2011 presso la sede della Confartigianato del Veneto, via Volta 38, Marghera
Venezia

tra

la CONFARTIGIANATO Imprese del Veneto, rappresentata dal Presidente Giuseppe
Sbalchiero, con l'assistenza del segretario regionale Patrizio Morettin, del Responsabile
della Divisione Relazioni Sindacali Ferruccio Righetto ed Oscar Rigoni funzionario
dell'ufficio medesimo;

fa CNA del Veneto, rappresentata dal Presidente Oreste Parisato, dal presidente unione
produzione Loris Gasparini, dal sig. Matteo Ribon assistiti dal Segretario Generale Mario
Borin e dal responsabile delle relazioni sindacali Luigi Fiorot;

la CASARTIGIANI Veneto rappresentata dal Presidente Roberto Pignata, assistito dal
Segretario Generale Andrea Prando, dal Responsabile alle Relazioni Sindacali Zenone
Giuliato e dal signor Umberto D’Aliberti;

la FIM - CISL rappresentata dal sig. Maurizio Geron e da Cerato Daniele;

la UILM -UIL rappresentata dal sig. Carlo Biasin;

ed hanno convenuto quanto segue:

1) VERSANMENTO QUOTE EBAV

Posto che il CCRL de! 15 gennaio 2010 aveva previsto all’art. 7 una riduzione delle
quote Ebav relative alle sospensioni per mancanza di lavoro a far data dal 1 gennaio
2012, le parti hanno convenuto che le quote di versamento ad Ebav a carico delle
imprese e dei dipendenti non subiscano variazioni fino al 31 dicembre 2012. Cid in
quanto si prevede la continuazione del sistema misto disposto dalla legge 2/09 anche
per il 2012, con il ristorno al lavoratore di un trattamento integrativo a carico Ebav nel
caso di sospensioni per mancanza di lavoro. A questo proposito le parti ritengono
indispensabile disporre che il periodo di intervento sulle sospensioni a carico Ebav sia
dal 1 gennaio 2012 sino al 30 aprile 2012, mantenendo il periodo massimo di 90 giorni
per ciascun dipendente interessato. '

Convengono altresi che a decorrere dal 1 gennaio 2013 l'alimentazione del fondo agea
settore sia la seguente: € 2,00 a carico impresa e € 0,50 a carico dipendente.
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2) INIZIATIVE IN MATERIA DI SICUREZZA
Le parti confermano la soluzione adottata dal comitato di categoria ebav dei
metalmeccanici per attuare la misura premiale (strumento di supporto all’attivita
formativa) prevista nell'accordo regionale del 28 giugno 2011 e ritengono che tale
dispositivo vada adottato anche per quanto riguarda i corsi sicurezza del settore orafo
ed odontotecnico, definiti dall'accordo regionale del 7 luglio 2011. A questo riguardo le
parti ritengono altresl che, vista la distribuzione territoriale dei dipendenti di questi ultimi
due settori e I'esiguitd del numero degli stessi in talune aree, i corsi possano essere
destinati sia ai dipendenti del settore metalmeccanico che a quelli del settore orafo ed
odontotecnico. Si invitano i comitati di categoria del settore orafo ed odontotechico ad
attivare i suddetti corsi nel piti breve tempo possibile.

Inoltre le parti hanno convenuto che , In caso di impossibilita del’RLST ad impartire la
formazione prevista, la formazione medesima sara curata da personale esperto
incaricato dall’ente formatore

Letto, confermato, sottoscritto
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