
  

 

 

A62 - Nuova imprenditoria femminile o
giovanile

ANNO DI COMPETENZA: 2026 DESTINATARI SERVIZIO: Aziende

Contributo alle nuove aziende artigiane realizzate da donne o da giovani di età inferiore ai 35 anni.

Specifiche

L’azienda ha/ha avuto in forza, o si impegna ad assumere entro 12 mesi dal ricevimento dell’acconto del contributo, almeno un dipendente con

una durata minima continuativa del rapporto di lavoro di almeno 6 mesi e con un regime di orario di lavoro a tempo pieno o non inferiore al 50%

rispetto all'orario di lavoro a tempo pieno e per cui ci sia l’obbligo di versamento delle quote di  Primo Livello Ebav e denuncia nel modello mensile

B01. In caso contrario, l’azienda dovrà restituire l’intero contributo ricevuto.

In caso di aziende costituite in forma societaria è necessario che almeno il 50% dei soci siano donna o abbiano età inferiore ai 35 anni alla data di

iscrizione all’Albo Imprese Artigiane.
Sono considerate valide le acquisizioni di azienda o di rami d'azienda che determinano una nuova azienda con una nuova data d'iscrizione

(annotazione) all'Albo imprese artigiane.
L’iscrizione all’Albo imprese artigiane deve avvenire entro 3 mesi dalla data di creazione azienda (ovvero, non possono essere considerate nuove

aziende artigiane se esistono già e quindi si trasformano in artigiane).
Hanno precedenza le aziende con neo imprenditore ex-dipendente versante Ebav che ha ricevuto nell’ultimo anno un contributo per licenziamento

D51.
L'anno di competenza è l'anno di iscrizione (annotazione) all’Albo Imprese Artigiane.
Il contributo per nuove aziende realizzate da donne è previsto a partire dall'anno di competenza 2022.
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 Il contributo è calcolato sui costi al netto di Iva.

Presentazione - Entro 90 giorni dalla data iscrizione (annotazione) all’Albo Imprese Artigiane

CONTRIBUTO

50% della spesa sostenuta
Massimo erogabile: €5.000

Modalità erogazione contributo:
acconto: 50% del contributo Ebav stesso con il limite massimo di € 2.000,00
saldo: al verificarsi delle condizioni richieste dal servizio (assunzione di almeno un dipendente entro 12 mesi dal ricevimento dell’acconto del

contributo Ebav, con una durata minima continuativa del rapporto di lavoro di almeno 6 mesi e con un regime di orario di lavoro a tempo pieno o

non inferiore al 50% rispetto all’orario di lavoro a tempo pieno).

 

TEMPISTICA DI PAGAMENTO: 
I contributi vengono erogati normalmente entro tre mesi dalla data scadenza servizio tramite accredito su c/c intestato (o co-intestato) al soggetto

richiedente il Servizio Ebav (NB: non sono ammessi pagamenti su c/c intestati a soggetti diversi dal soggetto richiedente il contributo). La

mancanza di dichiarazione IBAN, l’assenza di documentazione o di altri requisiti richiesti, possono determinare la mancata erogazione nei tempi

previsti.
Ebav potrà erogare il contributo richiesto esclusivamente fino al permanere della capienza dei fondi e/o delle risorse economiche dedicate al servizio, oggetto della richiesta del

contributo stesso.

 

TRATTAMENTO FISCALE: 
Il contributo sarà soggetto alle trattenute fiscali di legge in vigore nell’anno di erogazione dello stesso in quanto ricavo d’esercizio o plusvalenza

patrimoniale (aliquota attuale: 4%).
Il “Certificato delle ritenute sui contributi degli enti pubblici e privati” cumulativo verrà inviato al percipiente entro il 28 febbraio dell’anno successivo

al pagamento.
Per maggiori info, consultare la tabella “Trattamento fiscale Servizi Ebav” presente nella sezione Guida ai servizi.
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https://www.ebav.it/catalogo/guida-ai-servizi/


  

DOCUMENTAZIONE NECESSARIA:

Certificato di iscrizione all’Albo Imprese Artigiane (o Copia visura camerale da cui si evinca la data Iscrizione)
Costi di costituzione (Spese legali, Spese amministrative, ecc.) e/o acquisto / leasing attrezzature o beni strumentali (compresi usato e beni

mobili registrati)
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